
年 4 ⽉ 13 ⽇

＜活動内容＞ ＜活動の様⼦＞

＜⽬的＞

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

 分かりやすく、お話しいただき、アサーティブな状態を⼼がけるようにしたいと思っています 等など

令和６

相⼿を尊重しながら⾃分の意⾒や気持ちを伝えるためのコミュニケーション⽅法としてアサーションについて講義を実施。対⼈関
係に悩む利⽤者は多く、職場でのコミュニケーションにも役⽴てていきたいという声が利⽤者数名から挙がった。

オン・ザ・ウェル

令和6年2⽉13⽇

利⽤者数 14名

アサーション ⼈間関係がラクになるヒント

作業効率をあげるためにも⼈間関係が重要と考え、
公認⼼理師の先⽣に依頼し、メンタル⾯についてお
話しを頂き、良い気持ちで作業を⾏えることを⽬的

とする

アサーティブな状態を⼼がけるようになったとの声が多数聞かれるようになった

⼼なしかみんなの声がかけが優しくなった様⼦

定期的なメンタル⾯の⽀援の必要性を感じている

連携先企業（担当者） Officeviola 安⽥ すみれ

利⽤者からの意⾒・評価

 職場でのコミュニケーションにも役⽴てていきたい

電話番号 092-407-6981 対象年度 令和5年度

利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意⾒または評価

住 所 福岡市早良区⾼取２丁⽬１６番２４号 管理者名 宮本 雅弘

就労継続⽀援Ａ型事業所における利⽤者の知識・能⼒向上に係る実施状況報告書

事業所名 オン・ザ・ウェル 事業所番号 4011001411

様式２


